
Đạt được sự thấu hiểu và 
đồng tâm giữa đội ngũ 

lãnh đạo và nhân viên để 
chung sức hoàn thành mục 

tiêu đặt ra

Tạo ra chiến lược phát triển 
bền vững cho công ty mình 

thông qua tài sản quý giá 
nhất là con người

Tạo đột phá trong kết quả 
kinh doanh từ một đội ngũ 

có năng lực, cam kết và 
cống hiến với công ty và 

công việc

Các công ty đều mong muốn:

Cập nhật Kết quả Khảo sát “Gắn kết Đội ngũ tại VN 
2015”, nghiên cứu được đâu là yếu tố ảnh hưởng đến 
gắn kết đội ngũ tại Việt Nam, giúp các công ty xây 
dựng chiến lược phát triển bền vững dựa trên những 
số liệu chuẩn mực của thị trường Việt Nam.

11h45 - 11h55: 
11h45 - 12h00: 

 

Chia sẻ từ Ông Đặng Minh Lượm
“Chiến lược Gắn kết Đội ngũ 
tại Công ty CP Thế Giới Di Động”

Chia sẻ từ Ông Andre Goldstein
Chiến lược Gắn kết Đội ngũ dành cho nhóm 
tuổi Millennials

Chia sẻ từ Bà Nguyễn Trịnh Khánh Linh 
Kết quả “Khảo sát Gắn kết Đội ngũ 2015” 
tại thị trường VN và những đề xuất chiến lược phát 
triển bền vững thông qua Gắn kết Đội ngũ.

11h15  11h45: 

10h45 -

-

11h15: 

09h30 - 10h30:

09h00 - 09h30: 
Đăng ký và giao lưu08h30 - 09h00: 

Đối thoại trực tiếp cùng Chuyên gia 
trong “Gắn kết Đội ngũ”: 

Tea break 10h30 - 10h45:

Thời gian:  11.09.2015
                   08h30 –

–

 12h00

THỜI GIAN & ĐỊA ĐIỂM:

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH:

KHÁCH MỜI CHIA SẺ TRONG CHƯƠNG TRÌNH:

Địa điểm:  Văn Phòng Dale Carnegie Việt Nam, 
                   Lầu 3, 94 

–
 96 Nguyễn Du, P. Bến Nghé, Q1, Tp. HCM

Ông Andre Goldstein
Bà Nguyễn Trịnh Khánh Linh

Hội thảo:

THƯ MỜI

Tìm hiểu Chiến lược Gắn kết Đội ngũ dành cho nhóm 
tuổi Millennials* 

Lắng nghe các giải pháp thực tế giúp gia tăng tỷ lệ 
Gắn kết Đội ngũ tại Công ty điển hình.  

Tổ chức Dale Carnegie toàn cầu với cương vị là tổ chức 
tiên phong trong việc định hướng phát triển công ty bền 
vững tập trung vào chiến lược Gắn kết đội ngũ. Từ năm 2012, 
chúng tôi đã thực hiện một nghiên cứu chuyên nghiệp Khảo 
sát mối tương quan giữa tỷ lệ gắn kết đội ngũ và hiệu quả 
kinh doanh cho các công ty trên toàn thế giới với chủ đề 
“Hướng đến sự bền vững thông qua Gắn kết đội ngũ”.

Tại Việt Nam, từ 2012 đến nay, chúng tôi là tổ chức tiên 
phong và duy nhất thực hiện những nghiên cứu chuyên 
sâu và xuất bản báo cáo “Gắn kết đội ngũ” dành riêng 
cho toàn thị trường Việt Nam. Năm 2015, chúng tôi tiếp 
tục thực hiện “Khảo sát Gắn kết Đội ngũ 2015” dành cho 
55 Công ty tại thị trường VN, với số lượng tham gia của 
5788 người trong tháng 7 và 8. Hội thảo “Chiến lược xây 
dựng một đội ngũ gắn kết”ngày 11/09/2015 là cơ hội để 
các nhà Lãnh đạo/Quản lý của công ty có thể:

-  Ông Đặng Minh Lượm GĐ Nhân Sự Công ty CP Thế Giới Di Động
Đại diện công ty có kết quả gắn kết đội ngũ cao nhất tại thị trường 
Việt Nam 2015 

Ông Andre Goldstein - GĐ Điều hành Dale Carnegie Khu vực Châu Á 
Thái Bình Dương  

Bà Nguyễn Trịnh Khánh Linh - Chủ tịch & TGĐ Dale Carnegie VN

ĐỐI TƯỢNG/ SỐ LƯỢNG THAM DỰ:

Ban giám đốc/ Thành viên hội đồng quản trị/ Giám đốc/ 
Trưởng phòng nhân sự của những công ty có số lượng nhân viên 
từ 50 người trở lên. (Mỗi doanh nghiệp được cử 01 đại diện)
Số lượng tham dự: 100 doanh nghiệp – Ban tổ chức sẽ ưu tiên cho 
các doanh nghiệp đăng ký sớm

Chia sẻ các giải pháp xây dựng một đội ngũ gắn kết
Kết thúc

Ông Đặng Minh Lượm

* Các anh/ chị vui lòng xác nhận tham dự trước ngày 07/09 để Ban Tổ chức 
có sự chuẩn bị chu đáo nhất. 

CHIẾN LƯỢC 
XÂY DỰNG 

MỘT ĐỘI NGŨ 
GẮN KẾT

(Millennials: Người có năm sinh trong khoảng 1980 - 1996)

Đơn vị tổ chức: Đơn vị đồng hành hỗ trợ: 


